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Wir verstehen Integration als gegen-
seitigen Prozess der Annaherung mit
dem Ziel der gleichberechtigten Teilhabe
in allen Bereichen des HFV.

Wir stehen fiir Toleranz und treten aktiv
gegen jede Form der Diskriminierung ein.

Wir setzen uns konsequent fiir Fair Play
und ein respektvolles Miteinander ein.

Wir lehnen jegliche Form von Gewalt ab.
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Umsetzung

©® Forderung des Fair-Play-Gedankens
(z.B. durch Wettbewerbe, Auszeichnungen,
Spielformen und Veranstaltungen)

® Aufarbeitung von Gewalt-, Diskriminierungs-
und Rassismusvorfallen

® Qualifizierung von Personal (Verband/Verein,

ehrenamtlich/hauptberuflich)

® Verankerung der Werte des Leitbildes in der
Satzung, den Ordnungen sowie allen Geschafts-
bereichen des HFV

® Moglichkeit der Strafmilderung nach Erfiillung
von Auflagen

©® Abbildung der Bevélkerungsstruktur im HFV

©® Beratungsangebot fiir Verband/ Vereine

©® Erleichterung der Teilnahme am FuRballsport

©® Pflege und Erweiterung des verbandsiibergrei-
fenden Netzwerks

® Kommunikation nach Innen und AuRen

Fair Play Forum des Hessischen FuRballs

Kampagne ,Nein! zu Diskriminierung und Gewalt“

Stralenfulball fiir Toleranz

Fair Play am Spielfeldrand - Kinder spielen lassen

Auszeichnungen der Fair-Play-Geste des Monats/ des Jahres (,,Fair ist mehr®)
Fair-Play-Wertungen im Spielbetrieb

Teilnahme der Fair-Play-Sieger am Hessenpokal

FAIRPLAY-Liga

Fair-Play-Beauftragter

Mediationen und Konfliktmanagement durch das Team “Fuf3ball-Konfliktmanagement”
Moderne Sportgerichtsbarkeit (insb. die Anwendung der Paragraphen 8/9 der RVO)
Evaluation

HFV-Kurzschulungen

Kampagne “NEIN! zu Diskriminierung und Gewalt”

Runde Tische mit Sportgerichtsvorsitzenden und Konfliktmanagern
Praventive Trainings flir Vereine

Thema ist beim Prasidenten angesiedelt (,,Chefsache®)

Kommission Integration und Gewaltpravention mit Beteiligung aller HFV-Ausschiisse
Verankerung in der Satzung des HFV und in der Sportgerichtsbarkeit

Respektvoller und wertschatzender Umgang in allen Bereichen des HFV
Hauptberufliche Verankerung durch ,,Referentin fiir Gesellschaftliche Verantwortung®
Erleichterte Legitimation (Spielordnung; z.B. fir Fliichtlinge)

§8 und §9 der Rechts- und Verfahrensordnung und deren Umsetzung durch das FKM-Team
FKM-Team (FuBball-Konfliktmanagement)
Runde Tische mit den Sportgerichtsvorsitzenden und Konfliktmanagern

Forcierung und Einleitung durch die Kommission Integration und Gewaltpravention

Beratung durch das Team ,,FuRball-Konfliktmanagement®
Beratung durch die Referentin fiir Gesellschaftliche Verantwortung
Anlaufstelle Kindeswohlgefahrdung

Kurzschulung ,,Kofliktkompetenz im FuRball“

Kampagne ,NEIN! Zu Diskriminierung und Gewalt*
Informationsmaterial auf Homepage und im Hessenfussball
Praventive Trainings

Erleichterung bei Erlaubnissen und Erteilungen von Spielberechtigungen (z.B. fiir Fliichtlinge)
Spielordnung

StralRenfulball fiir Toleranz

Forderung Handicap-FuRball / Inklusionsbeauftragter als standiger Ansprechpartner
Méglichkeit des Gnadengesuchs

Fair Play Forum
Enge Zusammenarbeit mit Partnern (Sportjugend Hessen, Hessisches Ministerium des Innern
und fiir Sport, Hessische Landeszentrale fiir politische Bildung)

Homepage des HFV
Homepage des Fair Play Forums
HESSENFUSSBALL
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